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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน  แสงสวาง  และเสียง 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๑๐๓  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๕๐  ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย   บัญญั ติใหกระทําไดโดยอาศัยอํ านาจตามบทบัญญั ติแหงกฎหมาย  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“อุณหภูมิเวตบัลบโกลบ”  (Wet Bulb Globe Temperature-WBGT)  หมายความวา   
(๑) อุณหภูมิท่ีวัดเปนองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่ไมมีแสงแดดหรือในอาคาร  มีระดับ

ความรอนเทากับ  ๐.๗  เทาของอุณหภูมิท่ีอานคาจากเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาติบวก  
๐.๓  เทาของอุณหภูมิท่ีอานคาจากโกลบเทอรโมมิเตอร  หรือ 

(๒) อุณหภูมิท่ีวัดเปนองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่มีแสงแดดมีระดับความรอน  เทากับ  
๐.๗  เทาของอุณหภูมิท่ีอานคาจากเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาติ  บวก  ๐.๒  เทาของ
อุณหภูมิท่ีอานคาจากโกลบเทอรโมมิเตอร  และบวก  ๐.๑  เทาของอุณหภูมิท่ีอานคาจากเทอรโมมิเตอร
กระเปาะแหง 
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“ระดับความรอน”  หมายความวา  อุณหภูมิเวตบัลบโกลบในบริเวณที่ลูกจางทํางาน  ตรวจวัด
โดยคาเฉลี่ยในชวงเวลาสองชั่วโมงที่มีอุณหภูมิเวตบัลบโกลบสูงสุดของการทํางานปกติ 

“สภาวะการทํางาน”  หมายความวา  สภาวะแวดลอมซึ่งปรากฏอยูในบริเวณที่ทํางานของ
ลูกจางซึ่งรวมถึงสภาพตาง  ๆ  ในบริเวณที่ทํางาน เครื่องจักร  อาคาร สถานที่  การระบายอากาศ  ความรอน  
แสงสวาง  เสียง  ตลอดจนสภาพและลักษณะการทํางานของลูกจางดวย 

“งานเบา”  หมายความวา  ลักษณะงานที่ใชแรงนอยหรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญอาหาร
ในรางกายไมเกิน  ๒๐๐  กิโลแคลอรีตอชั่วโมง  เชน  งานเขียนหนังสือ  งานพิมพดีด  งานบันทึกขอมูล  
งานเย็บจักร  งานนั่งตรวจสอบผลิตภัณฑ  งานประกอบชิ้นงานขนาดเล็ก  งานบังคับเครื่องจักรดวยเทา  
การยืนคุมงาน  หรืองานอื่นที่เทียบเคียงไดกับงานดังกลาว 

“งานปานกลาง”  หมายความวา  ลักษณะงานที่ใชแรงปานกลางหรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิด 
การเผาผลาญอาหารในรางกายเกิน  ๒๐๐  กิโลแคลอรีตอชั่วโมง  ถึง  ๓๕๐  กิโลแคลอรีตอชั่วโมง  เชน  
งานยก  ลาก  ดัน  หรือเคลื่อนยายสิ่งของดวยแรงปานกลาง  งานตอกตะปู  งานตะไบ  งานขับรถบรรทุก  
งานขับรถแทรกเตอร  หรืองานอื่นที่เทียบเคียงไดกับงานดังกลาว 

“งานหนัก”  หมายความวา ลักษณะงานที่ใชแรงมาก หรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญอาหาร
ในรางกายเกิน  ๓๕๐  กิโลแคลอรีตอชั่วโมง  เชน  งานที่ใชพลั่วหรือเสียมขุดตัก  งานเลื่อยไม  งานเจาะไม
เนื้อแข็ง  งานทุบโดยใชฆอนขนาดใหญ  งานยกหรือเคลื่อนยายของหนักขึ้นที่สูงหรือท่ีลาดชัน   
หรืองานอื่นที่เทียบเคียงไดกับงานดังกลาว 

 

หมวด  ๑ 
ความรอน 

 

 

ขอ ๓ ใหนายจางควบคุมและรักษาระดับความรอนภายในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง
ทํางานอยูมิใหเกินมาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) งานที่ลูกจางทําในลักษณะงานเบาตองมีมาตรฐานระดับความรอนไมเกินคาเฉลี่ยอุณหภูมิ
เวตบัลบโกลบ  ๓๔  องศาเซลเซียส 

(๒) งานที่ลูกจางทําในลักษณะงานปานกลางตองมีมาตรฐานระดับความรอนไมเกินคาเฉลี่ย
อุณหภูมิเวตบัลบโกลบ  ๓๒  องศาเซลเซียส 
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(๓) งานที่ลูกจางทําในลักษณะงานหนักตองมีมาตรฐานระดับความรอนไมเกินคาเฉลี่ย
อุณหภูมิเวตบัลบโกลบ  ๓๐  องศาเซลเซียส 

ขอ ๔ ในกรณีท่ีภายในสถานประกอบกิจการมีระดับความรอนเกินมาตรฐานที่กําหนด 
ในขอ  ๓  ใหนายจางดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขสภาวะการทํางานทางดานวิศวกรรมใหระดับ 
ความรอนไมเกินมาตรฐาน  หากไดดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขสภาวะการทํางานแลว  ยังควบคุม   
ใหเปนไปตามมาตรฐานดังกลาวไมได  ใหนายจางปดประกาศเตือนใหลูกจางทราบวาบริเวณนั้น 
อาจเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยของลูกจาง  และนายจางตองจัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไวในหมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน 

 

หมวด  ๒ 
แสงสวาง 

 

 

ขอ ๕ นายจางตองจัดใหสถานประกอบกิจการมีความเขมของแสงสวาง  ดังตอไปนี้ 
(๑) ไมตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่  ๑  ทายกฎกระทรวงนี้ สําหรับบริเวณพื้นที่ท่ัวไป

ภายในสถานประกอบกิจการ  เชน  ทางเดิน  หองน้ํา  หองพัก 
(๒) ไมตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่  ๒  ทายกฎกระทรวงนี้ สําหรับบริเวณพื้นที่

ใชประโยชนในกระบวนการผลิตที่ลูกจางทํางาน 
(๓) ไมตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่  ๓  ทายกฎกระทรวงนี้  สําหรับบริเวณ 

ท่ีลูกจางตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน 
(๔) ไมตํ่ากวามาตรฐานเทียบเคียงที่กําหนดไวในตารางที่  ๔  ทายกฎกระทรวงนี้สําหรับ

บริเวณที่ลูกจางตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน  ในกรณี
ท่ีความเขมของแสงสวาง  ณ  ท่ีท่ีใหลูกจางทํางานมิไดกําหนดมาตรฐานไวในตารางที่  ๓ 

(๕) ไมตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่  ๕  ทายกฎกระทรวงนี้ สําหรับบริเวณรอบ  ๆ  
สถานที่ลูกจางตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุด 

ขอ ๖ นายจางตองใชหรือจัดใหมีฉาก  แผนฟลมกรองแสง หรือมาตรการอื่นที่เหมาะสม
และเพียงพอ  เพ่ือปองกันมิใหแสงตรงหรือแสงสะทอนจากแหลงกําเนิดแสงหรือดวงอาทิตยท่ีมี 
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แสงจาสองเขานัยนตาลูกจางโดยตรงในขณะทํางาน  ในกรณีท่ีไมอาจปองกันได ตองจัดใหลูกจาง 
สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไวในหมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน 

ขอ ๗ ในกรณีท่ีลูกจางตองทํางานในสถานที่มืด  ทึบ  คับแคบ  เชน  ในถ้ํา  อุโมงค  หรือ 
ในที่ท่ีมีลักษณะเชนวานั้น นายจางตองจัดใหลูกจางสวมหมวกนิรภัยท่ีมีอุปกรณสองแสงสวาง  หรือ 
มีอุปกรณสองแสงสวางอื่นที่เหมาะแกสภาพและลักษณะของงานตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหมวด  ๔  
ตลอดเวลาที่ทํางาน 

 

หมวด  ๓ 
เสียง 

 

 

ขอ ๘ นายจางตองควบคุมระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน  
(Time Weighted Average-TWA)  มิใหเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่  ๖  ทายกฎกระทรวงนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการตรวจวัดระดับเสียง  และการคํานวณการไดรับเสียง  ใหเปนไปตามที่
อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๙ ในบริเวณสถานประกอบกิจการที่มีระดับเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก  (Impact or 
Impulse Noise)  เกินหนึ่งรอยสี่สิบเดซิเบลเอ  หรือมีปริมาณเสียงสะสมของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก
เกินมาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่   ๖  ทายกฎกระทรวงนี้   นายจางตองใหลูกจางหยุดทํางาน 
จนกวาจะไดปรับปรุงหรือแกไขระดับเสียง 

หลักเกณฑและวิธีการตรวจวัดระดับเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก  ใหเปนไปตามที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

ขอ ๑๐ ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทํางานมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับ 
เกินมาตรฐานที่กําหนดในขอ  ๘  หรือขอ  ๙  ใหนายจางดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขสิ่งที่เปนตน
กําเนิดของเสียงหรือทางผานของเสียงหรือการบริหารจัดการเพื่อใหมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับอยูไมเกิน
มาตรฐานที่กําหนด 

ในกรณียังดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขตามวรรคหนึ่งไมได นายจางตองจัดใหลูกจางสวมใส
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไวในหมวด  ๔  ตลอดเวลาที่ทํางาน  เพ่ือลดเสียง
ใหอยูในระดับที่ไมเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  ๘  หรือขอ  ๙ 
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ขอ ๑๑ ในบริเวณที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดในขอ  ๘  หรือขอ  ๙  นายจางตอง 
จัดใหมีเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลติดไวใหลูกจางเห็นไดโดยชัดเจน 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงตั้งแตแปดสิบหาเดซิเบลเอขึ้นไป  ใหนายจางจัดทําโครงการ
อนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

 

หมวด  ๔ 
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 

 

ขอ ๑๓ อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตองมีมาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 
(๑) ชุดแตงกาย  รองเทา  และถุงมือ  สําหรับปองกันความรอน ตองทําดวยวัสดุท่ีมีน้ําหนักเบา

สามารถกันความรอนจากแหลงกําเนิดความรอนเพื่อมิใหอุณหภูมิในรางกายเกิน  ๓๘  องศาเซลเซียส 
(๒) หมวกนิรภัย  (Safety Hat)  ตองเปนไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  หมวกนิรภัย 

ท่ีมีอุปกรณสองแสงสวางจะตองมีอุปกรณท่ีทําใหมีแสงสวางสองไปขางหนาที่มีความเขมในระยะสามเมตร
ไมนอยกวายี่สิบลักซติดอยูท่ีหมวกดวย 

(๓) แวนตาลดแสง  (Safety Glasses)  ตองทําดวยวัสดุซึ่งสามารถลดความจาของแสงลงใหอยู
ในระดับที่ไมเปนอันตรายตอสายตา  กรอบแวนตาตองมีน้ําหนักเบาและมีกระบังแสงซึ่งมีลักษณะออน 

(๔) กระบังหนาลดแสง  (Face Shield)  ตองทําดวยวัสดุสีท่ีสามารถลดความจาของแสงลง 
ใหอยูในระดับที่ไมเปนอันตรายตอสายตา  กรอบกระบังหนาตองมีน้ําหนักเบาและไมติดไฟงาย 

(๕) ปลั๊กลดเสียง  (Ear Plugs)  ตองทําดวยพลาสติก  ยาง  หรือวัสดุอื่นที่ออนนุมและไมระคายเคือง  
ใชใสชองหูท้ังสองขาง  และสามารถลดเสียงไดไมนอยกวาสิบหาเดซิเบลเอ 

(๖) ครอบหูลดเสียง  (Ear Muffs)  ตองทําดวยพลาสติก  ยาง  หรือวัสดุอื่นที่ออนนุมและ 
ไมระคายเคือง  ใชครอบหูท้ังสองขาง  และสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวายี่สิบหาเดซิเบลเอ 

ขอ ๑๔ นายจางตองจัดใหมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับวิธีการเลือกและการใชอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  โดยตองจัดใหลูกจางไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับวิธีการใช   
และการบํารุงรักษาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  รวมทั้งระเบียบในการใชตองจัดทําขึ้น
อยางมีระบบและสามารถใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดตลอดเวลาทําการ 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมวด  ๕ 
การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน 

 

 

ขอ ๑๕ นายจางตองจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับ 
ความรอน  แสงสวาง  หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

หลักเกณฑและวิธีดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ระยะเวลา และประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ  
ใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๑๖ นายจางตองจัดทํารายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตามขอ  ๑๕  
โดยใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพหรือใหผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี
สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทาตามที่ไดขึ้นทะเบียนไวเปนผูรับรองรายงาน  และใหนายจางเก็บ 
รายงานดังกลาวไว  ณ  สถานประกอบกิจการเพื่อใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดตลอดเวลาทําการ  
พรอมทั้งสงรายงานคูฉบับตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทําการ
ตรวจวัด 

ขอ ๑๗ ผูใดประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห
สภาวะการทํางาน  ใหย่ืนคําขอพรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

การยื่นคําขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานตามวรรคหนึ่ง  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหย่ืน  
ณ  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  หรือสถานที่อื่นที่อธิบดีประกาศกําหนด
สําหรับจังหวัดอื่นใหย่ืน  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

คําขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีประกาศ
กําหนด 

ขอ ๑๘ เมื่อพนักงานเจาหนาที่ไดรับคําขอที่ไดย่ืนตามขอ  ๑๗  แลว  ใหตรวจสอบความถูกตอง
และเสนอตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและ
วิเคราะหสภาวะการทํางาน 

ในกรณีท่ีผูซึ่งไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานตามขอ  ๑๖  แลว  กระทําการฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจเพิกถอนบุคคลนั้น 
ออกจากทะเบียน 

ขอ ๑๙ การยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตามขอ  ๑๗  ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียม  ดังนี้ 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑) คาคําขอ  ฉบับละ ๒๐ บาท 
(๒) คาขึ้นทะเบียน ปละ  ๓,๐๐๐ บาท 
(๓) คาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน ฉบับละ   ๑๐ บาท 
 

หมวด  ๖ 
การตรวจสุขภาพและการรายงานผลการตรวจสุขภาพ 

 

 

ขอ ๒๐ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในสภาวะการทํางาน 
ท่ีอาจไดรับอันตรายจากความรอน  แสงสวาง  หรือเสียงตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ขอ ๒๑ ใหนายจางเก็บรายงานผลการตรวจสุขภาพของลูกจางตามขอ  ๒๐  ตามแบบที่
อธิบดีประกาศกําหนดไวอยางนอยหาปในสถานประกอบกิจการ  พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจสอบได 

ขอ ๒๒ ในกรณีท่ีทราบความผิดปกติของรางกายหรือความเจ็บปวยของลูกจาง  เนื่องจาก
การทํางานในสภาวะการทํางานที่อาจไดรับอันตรายจากความรอน  แสงสวาง  หรือเสียง  นายจางตอง 
จัดใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลในทันที  และทําการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความผิดปกติ 
หรือเจ็บปวย  พรอมทั้งสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ผิดปกติหรือเจ็บปวย  การใหการรักษาพยาบาล
และการปองกันแกไขตอพนักงานตรวจแรงงานตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่ทราบความผิดปกติหรือการเจ็บปวย 

ถาลูกจางผูใดมีหลักฐานทางการแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือท่ีราชการ
ยอมรับแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมได  ใหนายจางเปลี่ยนงานใหแกลูกจางผูนั้นตามที่เห็นสมควร  
ท้ังนี้  ตองคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนสําคัญ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สมศักดิ์  เทพสุทิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
กําหนดให้นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน   
มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๘  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  
แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง  มาตรฐาน
ระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๓ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางาน 

ในแต่ละวัน  (Time  Weighted  Average-TWA)  มิให้เกินมาตรฐานตามตารางแนบท้ายประกาศ   
โดยหน่วยวัดระดับเสียงดังที่ใช้ในประกาศนี้ใช้หน่วยเป็น  เดซิเบลเอ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง  รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



    
 

(ตารางแนบท้ายประกาศ) 
ตารางมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 
ระดับเสยีงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) 

ไม่เกิน (เดซิเบลเอ) 
ระยะเวลาการท างานที่ได้รบัเสียงต่อวนั*  
ชั่วโมง นาที 

๘๒ ๑๖ - 
๘๓ ๑๒ ๔๒  
๘๔ ๑๐  ๕ 
๘๕ ๘  - 
๘๖ ๖ ๒๑ 
๘๗ ๕ ๒ 
๘๘ ๔ - 
๘๙ ๓ ๑๑ 
๙๐ ๒ ๓๑ 
๙๑ ๒ - 
๙๒ ๑ ๓๕ 
๙๓ ๑ ๑๖ 
๙๔ ๑ - 
๙๕ - ๔๘ 
๙๖ - ๓๘ 
๙๗ - ๓๐ 
๙๘ - ๒๔ 
๙๙ - ๑๙ 

๑๐๐ - ๑๕ 
๑๐๑ - ๑๒ 
๑๐๒ - ๙ 
๑๐๓ - ๗.๕ 
๑๐๔ - ๖ 
๑๐๕ - ๕ 
๑๐๖ - ๔ 
๑๐๗ - ๓ 
๑๐๘ - ๒.๕ 
๑๐๙ - ๒ 
๑๑๐ - ๑.๕ 
๑๑๑ - ๑ 

  หมายเหตุ *  ระยะเวลาการท างานที่ได้รับเสียงและระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) ให้ใช้ค่ามาตรฐาน 
ที่ก าหนดในตารางข้างต้นเป็นล าดับแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานที่ก าหนดตรงตามตารางให้ค านวณจากสูตร 
ดังนี ้

  T =  ๘  
        ๒ (L- ๘๕)/๓ 

เมื่อ T  หมายถึง เวลาการท างานท่ียอมให้ได้รับเสียง (ช่ัวโมง) 
 L หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 

ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) ที่ได้จากการค านวณมีเศษทศนิยมให้ตัดเศษทศนิยมออก 
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